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Procedimiento 2727

	ANEXO III

	Convocatoria: año 
	Procedimiento 2727

	DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA Y SU REFERENCIA.

	DOCUMENTACIÓN
	REFERENCIA

	1. ANEXO I. SOLICITUD
	

	2. Vida laboral de la empresa solicitante, documento de constitución o estatutos y sus modificaciones si las hubiera y en su caso, certificación acreditativa de su inscripción en el registro público correspondiente.
	

	3. Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social.
(No será necesario presentar estos certificados si autoriza su consulta o no se opone a ella en el Anexo I).  
	

	4. Texto o textos íntegros en los que conste el plan de igualdad o las políticas de igualdad en la empresa, así como el diagnóstico de situación en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que sirvió de base para la realización del plan o las políticas de igualdad, así como toda la documentación que complemente unos y otros.
	

	5. Auditoría retributiva que permita comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicación efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribución.
(Cuando se trate de planes de igualdad).
	

	6. Documentación relativa al registro del Plan de igualdad (cuando se trate de planes de igualdad)
	

	7. Documentación relativa a los procedimientos y medidas establecidas en la empresa para la prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el ámbito laboral y, en su caso, el registro de la misma.
	

	8. Documentos que recogen el acuerdo alcanzado en la negociación del plan o las políticas de igualdad.
	

	9. Informe, firmado por la representación del personal de la empresa (o por el personal), sobre el plan o las políticas de igualdad en los que se apoya la solicitud. En otro caso, se deberá acreditar haber ofrecido a la representación legal del personal, o directamente al personal, la posibilidad de informar sobre el plan o las políticas de igualdad en los que se apoya la solicitud.
	

	10. Copia del compromiso explícito de la empresa en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la organización y funcionamiento interno de la empresa y la responsabilidad social y la publicidad.
	

	11. Balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa (en relación con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad social de la empresa y la difusión y publicidad de los productos y servicios ofrecidos) según modelo Anexo II.
	

	12. Informes de seguimiento y evaluación del plan o de las políticas de igualdad en las empresas, o documentación acreditativa de la implantación de tres medidas de su política de igualdad.
	

	13. Resolución que acredite la solicitud o concesión de un distintivo análogo, en su caso. (Facultativo) 
	

	14. Documento acreditativo de la difusión interna del plan, o de las políticas de igualdad (Facultativo).
	

	15. Documento acreditativo de la publicidad externa realizada del plan o las políticas de igualdad. (Facultativo).
	

	16. Cualquier otra documentación que contribuya al mejor conocimiento del plan de igualdad o las políticas de igualdad en la empresa candidata. (Facultativo).
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